
0 引言

大学生创新创业是一种社会实践活动，创业是

开辟一个属于自己的空间，自主生产、经营和管

理。创新是在创业过程中，对生产流程、产品、经营

方式和管理模式等不断地更新换代或独创[1]。大学

生创新创业活动符合应用型本科教育对学生的培

养要求，而应用型本科对大学生创新创业教育的重

点是培养大学生的开创性、独立工作能力、创新能

力、创新精神、冒险精神、管理和社交能力等[2]。

管理学课程是经济与管理类专业的专业基础

课程，课程体系较为成熟，旨在传授管理基础知识，

培养管理应用能力。然而在应用型本科院校，教师

仍采用重点本科院校的教学方法，重视传统理论的

系统讲授，忽视课程的实践性和应用性。在应用型

高校，无论是对学生的动手能力、应用能力还是就

业创业来说，该课程发挥的作用不明显。

1 当前相关理论研究现状及不足

笔者在CNKI（中国知网）检索“创新创业“和”

双创”关键词，共有文献 108篇，其中涉及高校教育

的有72篇。检索“《管理学》教学”关键词，共有文献

1 412篇。其中，将双创教育与管理学课程教学进行

融合研究的仅有1篇。

1.1 应用型本科高校的创新创业教育模式的研究

国际上已经基本形成创新创业型人才是第一

战略资源的共识。西方国家的创新创业教育经过

多年的探索，形成了众多模式，主要强调以能力为

doi：10.16104/j.issn.1673-1891.2018.02.027

基于创新创业教育的管理学课程建设研究
——以武昌首义学院为例

张瑞林
（武昌首义学院，武汉 430064）

摘要：大学生创新创业素质和能力符合应用型本科高校对学生的培养要求，应用型本科应重视对大学生进行创新创业教育。

结合武昌首义学院实际，基于创新创业教育对经济管理学院平台课管理学进行全面深入地改革，提出了改革方案和第二课堂

建设方案，将创新创业知识和实践与管理学的教学过程进行了深度的融合。

关键词：创新创业教育；管理学；应用型本科；第二课堂

中图分类号：G642.3；C93-4 文献标志码：A 文章编号：1673-1891（2018）02-0109-05

Research on the Construction of Management Course Based on Innovation and
Entrepreneurship Education in Applied Undergraduate Universities:

Taking Wuchang Shouyi University as an Example

ZHANG Rui-lin
(Wuchang Shouyi University, Wuhan 430064, China)

Abstract: The quality and ability of college students' innovation and entrepreneurship are in accordance with the

requirements of the application oriented undergraduate colleges and universities. In this paper, combing with the

Wuchang Shouyi University practice, based on innovation and entrepreneurship education, it proposed reform plan

and the construction of the second classroom of Management course which is the platform course in College of

Economy and Management, and carried out the depth of integration of the teaching processes and the innovation and

entrepreneurship knowledge and practice.

Keywords: innovation and entrepreneurship education; Management course; the application oriented

undergraduate; the second classroom

收稿日期：2018-04-10
基金项目：2015年湖北省高等学校省级教学研究项目：转型期应用型本科经济管理类专业集群建设研究与实践（2015450）。
作者简介：张瑞林（1983— ），女，湖北襄阳人，讲师，硕士，研究方向：消费者行为学，企业管理，商务礼仪。

西昌学院学报（自然科学版）

Journal of Xichang University（Natural Science Edition）

第32卷第2期

2018年6月

Vol.32，No.2

Jun.，2018



西昌学院学报（自然科学版） 第32卷

导向，注重创业实践活动的开展，注重创业教育和

专业教育的结合。

我国越来越强调培养创新创业人才，2010 年教

育部发布了《关于大力推进高等学校创新创业教育

和大学生自主创业工作的意见》，要求在高校开展

创新创业教育。李克强总理在《2015年政府工作报

告》中提到，创业引领计划的实施使高校毕业生的

就业率稳中有升，同时要进一步推动“大众创业，万

众创新”，通过加强高校创业教育，落实高校毕业生

就业促进计划。近年来，大学科技园、创业孵化基

地等遍地开花，很多高校大力开展创新创业教育。

然而，在许多应用型本科高校，由于缺少相应的技

术支持和理论指导，创新创业教育处于无序放养阶

段，许多项目无法转化为成果，学生在自主创业摸

索的过程中困难重重，收效甚微，双创教育流于形

式。

国内学者对应用型高校创新创业的研究主要

集中在理念探讨、内外环境、师资队伍、课程体系建

设、运行机制等方面。王龙（2015）就民办高校双创

教育的困境与出路进行了探讨。张雷（2015）在提

出地方本科院校开展大学生创新创业教育可以通

过“三化一体”的建设来推进。郭伟（2014）认为，多

数高校创新创业师资队伍力量薄弱，教师以学生辅

导员为主，缺乏专业背景。赵扬（2014）提出在我国

应用型本科院校创新创业教育目前大多数只注重

形式。在国家大力鼓励双创型人才培养的环境下，

高校的培养机制和模式还存在很大的缺陷，脱离专

业教学、流于形式等现象严重。

1.2 应用型本科高校管理学课程教学改革的研究

管理学是经济与管理类各专业的核心专业基

础课程与先导课，在管理学科的专业教学中占有相

当重要的地位。然而很多研究学者都表示，高等教

育的管理学总体表现为理论研究过于笼统，概括性

较强，缺乏针对性和时代性，难以运用到管理实践

当中 [3]。如何解决管理教育学中的理论与实践问

题，是对于中国高等教育管理学发展和完善的重要

体现。在应用型本科高校，这一问题尤其突出。

经过梳理发现，国内的相关研究主要集中在两

个方面：（1）研究中国高校管理学教育中存在的问

题及改革方向；（2）就管理学课程本身进行教学方

法的探讨。冯伟明（2016）、奚雷（2016）、李世祥

（2015）、李英（2014）、都跃良（2014）、俞云（2013）、

高建新（2010）、李珍和朱丽萍（2009）等从管理学教

学中如何应用项目教学法、情景模拟教学法、模块

化教学模式、体验式教学、MOOC 、课堂团队游戏

法、案例教学法等教学方法，如何提升教学效果方

面进行了研究[4]。相关研究表明，目前的管理学教

学大多将管理学知识获取作为单一的教学目标, 教

学方法的改革思路也较为狭隘。

1.3 基于创新创业进行管理学课程改革的必要性

如上所述，目前有关创新创业教育的研究主要

是对创新人才培养模式或者大学生创业训练计划

等方面的研究，如何将创新创业教育与专业教育进

行深度融合，有效率且有效果地提高学生的综合管

理能力和创新能力成为亟待解决的关键问题。

管理学是经济管理类乃至工科学生走向管理

岗位的必修课，是培养学生综合管理能力和创新能

力的基础课程，而目前对管理学课程的改革研究集

中在课堂内的教学，并没有很好地利用创新创业的

平台进行课外实践，而有关第二课堂的建设大多基

于某一大学生群体或某专业，基于管理学课程进行

第二课堂建设的研究和实践实属空白。

因此，基于创新创业能力的培养，在应用型本

科高校，对管理学课程进行全面深入地教学改革，

通过理论和实践的深度融合，既可以有助于培养学

生的创新创业能力，也可以促进管理学课程教学质

量的提高，实现两者有效的互动[5]。

2 武昌首义学院管理学课程建设成果

2.1 课程教学体系较为成熟

武昌首义学院是一所以培养应用型人才为主

的民办高校，在校经济管理类学生有 4 000多人。

管理学作为经济管理学院的平台课和专业基础课，

自学校成立之初开设以来已有10余年的历史，形成

了5～6人稳定的教学团队，其中教授1人，副教授1

人，年龄和学历结构合理，教学经验丰富，教学成果

显著。教学团队编写了 1部《管理学》教材，发表了

10余篇教学研究论文，正在建设经济管理学院优质

课程，拟申报校精品课程。在长期的教学实践和研

究中，形成了一套较为成熟的教学体系，各章节教

学目标明确，教学方法多样化，如表1所示。

如表1所示，管理学的教学以课内讲授为主，通

过课堂讨论、游戏、企业调查、案例分析、翻转课堂、

讨论、演讲、角色扮演、视频教学、情景模拟等多种

课内外互动形式有效地提高了学生对知识的全面

理解和深度掌握。

2.2 有较好的创新创业教育和第二课堂建设平台

2.2.1学校大力支持创新创业教育

武昌首义学院一直非常重视学生创新创业能

力的培养，2015年6月成立了国际创新创业学院，对
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大一、大二学生开展创业通识教育，学习创业基础、

商业模式等基础知识，大三、大四进入专业教育，学

习创业如何和风投对接，如何对商业模式进行估值等

专业内容。学校计划引进知名孵化器或风投公司与

学生的项目对接，实现培训、教育、孵化、产品转换完

整产业链，帮助学生成功地创业。另外，学校已将创

新创业纳入人才培养计划，除创新创业学院外，其他

学院学生的创新创业实践活动开展丰富，学生必须修

满6学分的创新学分才能完成本科学业。本校校园

里设有“大学生创业实践基地”和“创客BOX”大学生

创意园，免费为学生提供创业的场地。

在学校、政府、社会及家庭支持下，经济管理学

院多名学生借助多种创业平台成立了自己的公

司。累计已有 50 余人投入 150 余万元将学科竞赛

的成果进行转化，在App设计、文化传媒、餐饮娱乐

等领域开展了创业实践，取得了创业的初步成功。

2.2.2校内外实习实训基地建设成果显著

本校实习实训教学场地充足，包括经济管理综

合实验室、跨境电商实验室、ERP综合模拟实验室、

营销情景模拟实验室、会计模拟实验室、网络工程

实验室、报刊网络编辑实验室、文秘与办公自动化

实训中心、全媒体流程实验室、动画二维实验室、摄

影和数码实验室、计算机中心等。

经济管理学院与校外各级各类企事业单位共

建了10余个实践教学基地，其中深度合作的实习基

地有湖北省周黑鸭企业发展有限公司、湖南绝味食

品有限公司、航天信息股份有限公司等，其中武昌

首义学院与湖北省周黑鸭企业发展有限公司共建

的实习基地获批2016年湖北省省级实习基地，这些

基地的建设为创新创业活动和管理学第二课堂建

设提供了较好的基础。

3 基于创新创业教育的管理学课程改革方案

3.1管理学的课内教学改革

目前，许多应用型本科高校的创新创业教育游

离于专业教学之外，甚至是流于形式。基于创新创

业人才的培养目标，将创新创业教育与管理学课程

教学深度融合，需要进行以下3方面的改革。

第一，设置新的教学大纲和教学要求。将创新

创业能力培养纳入管理学的主要教学目标，并以此

为目的构建新的教学大纲，提出新的教学要求，对

每一章节的教学目标都围绕学生创新创业等综合

能力的培养来设定，如唤醒双创意识、培养双创思

维，做一项重大的组织决策，制定完整的商业计划

书，设计模拟组织的组织结构，进行组织 CIS 设计

等。第二，优化课程内容。在管理学课程的理论教

学环节，融入创新创业相关理论，将大学生实践创

新活动的相关理论和实践指导纳入课程建设，对课

程教学内容进行全面整合优化。第三，课程考核方

式改革。改变传统的基础课闭卷考试的考核方式，

加大实践活动的考核构成比例。如将原来的考核

比例 2:8改为 2:4:4，其中 20%是平时成绩，40%是管

理知识的学习效果评估，40%是创新创业教学环节

的考核结果。要求学生以创新创业实践活动为出

发点，培养学生在具体活动中的管理思维、管理方

法和管理能力。具体实施办法如表2所示。

章

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

合计

考核

教学内容

管理学导论

管理思想的演进

管理的前提

决策

计划

组织设计

人力资源管理

组织变革与组织文化

领导

激励

沟通

控制

创新

学时

4

4

2

4

6

6

4

4

4

4

2

2

2

48

平时成绩占20%，期末闭卷考试成绩占80%，平时成绩包括考勤、课堂互动和作业等，比例由

任课老师自行决定

教学目标

认识管理及管理学

掌握经典的管理理论

了解现代管理的环境

掌握决策方法

学会计划的方法

掌握组织结构设计的规律

掌握人员使用和管理的方法

理解组织文化的形成和塑造

培养领导能力，提升领导艺术

掌握员工心理，学会激励的方法

提高沟通能力和技巧

学会控制的方法

理解创新的内涵，培养创新思维

掌握管理理论知识，培养综合管理能力

教学方法

理论讲授

理论讲授

理论讲授、课堂讨论

理论讲授、游戏、企业调查

理论讲授

理论讲授、案例分析

理论讲授、翻转课堂

理论讲授、案例讨论

理论讲授、演讲

理论讲授、角色扮演

理论讲授、角色扮演、游戏

理论讲授

理论讲授、视频教学

理论讲授为主，其他方法辅助

表1 武昌首义学院管理学课程教学体系
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3.2 管理学第二课堂的建设

管理学课程的教学改革并不少见，大多从案例

教学法的引入、项目教学法的应用、情景模拟的应

用、体验教学模式、实践教学等角度进行研究，第一

课堂与第二课堂的互动教学较为缺乏。而第二课

堂是知识应用和实践的有效平台，也是课堂之外对

学生创新创业能力的培养的有效延伸。

3.2.1第二课堂的建设形式

以社会调查、学科竞赛、各类讲座、创业指导、

社团活动、企业名人讲堂、企业调研、社团活动等形

式，依托校内校外各类实习基地，指导学生在双创

实践活动中应用管理理论，深化课程改革，从而达

到理论和实践的真正融合，以实现第一课堂和第二

课堂的良性互动。对管理学课程中涉及创新创业

理论及实践的关键环节拟采取不同的形式展开，与

课内理论教学和课内实践活动形成有效的互动，如

决策与计划、组织设计与组织管理、领导与沟通等

（表3）。

表2 基于创新创业教育的管理学课内教学改革方案

开篇

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

合计

教学

方法

考核

创新创业理论

管理学导论

管理思想的演进

管理的前提

决策

计划

组织设计

人力资源管理

组织变革与组织文化

领导

激励

沟通

控制

理论教学与实践教学互动，传

统课堂与第二课堂融合

平时成绩20%

管理知识

教学学时

0

4

3

2

3

1

3

1

2

2

2

1

2

26

理论讲授、

翻转课堂

40%

创新创业

教学学时

6

0

0

0

2

2

2

2

2

2

2

2

0

22

嵌入式教学、

第二课堂

40%

唤醒双创意识、培养双创思维

认识管理及管理学

掌握经典的管理理论

了解现代管理的环境

做一项重大的组织决策

制定完整的商业计划书

设计模拟组织的组织结构

模拟招聘，制定培训制度

进行组织CIS设计，根据环境变化进行组织调整

在实践中发挥领导作用

在团队活动中应用激励方法

在双创实践中提升沟通能力

学会控制的方法

6

4

3

2

5

3

5

3

4

4

4

3

2

48

教学内容 学时章 教学目标

表3 管理学第二课堂建设方案

章

开篇

4

5

6

7

8

9

10

11

合计

教学内容

创新创业理论

决策

计划

组织设计

人力资源管理

组织变革与组织文化

领导

激励

沟通

双创学时

6

2

2

2

2

2

2

2

2

22

课内活动形式

嵌入式教学

创意思维训练

企业讲师授课、小组讨论、

时间管理训练、市场调查

方法训练

模拟企业运作

产品营销策划

CIS设计指导

人际能力训练、

团队能力训练

情绪控制训练

理论扩展、课内实训

第二课堂形式

企业名人讲座

社会调查、学科竞赛、商业

计划书撰写培训

创业项目运行、

学科竞赛、

创业训练营

沟通训练营、

个人潜能训练、

社团活动组织

课外讲座

和实践活动

对应知识能力培养

创业意识、创意思维、互联网

思维、创业知识

商业模式思维、战略思维、市

场调研能力

创新能力、领导能力、

执行能力、冒险精神、

组织能力、经管知识

抗压能力、人际沟通能力、吃

苦耐劳精神、

合作共赢精神

双创思维、双创知识、

双创能力、双创精神

3.2.2第二课堂的组织保障

（1）健全教学管理机制

第二课堂不同于第一课堂，没有规范完善的教

学管理制度和健全的管理机制。第二课堂教学活

动组织涉及的人员很多，需要校内相关部门和校外

企业的支持和配合，包括课程组、经济管理学院、各

掌握管理知识，培养管理能力

培养创新创业能力和综合素质
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级教务管理部门、学工部门、创新创业学院以及企

业等，实现高效的合作、获取各级主管部门的支持

和协助是第二课堂建设的组织保障（图1）。

（2）优化师资队伍

优化师资队伍结构，结合上述第二课堂建设方

案中的各种课堂形式，充分利用校内课程组教师、

就业指导教师、双创指导教师资源，吸收校外兼职

教师进行理论教学，并与企业教师合作开展第二课

堂，助力教学。就已有的师资队伍建设来看，本校

形成了有50多人组成的校外专家库，湖北省周黑鸭

企业发展有限公司董事长朱于龙、市场总监刘涛、

湖南绝味食品有限公司武汉阿楚食品有限公司总

经理等都加入了企业教师队伍，这些都为课程组师

资队伍的优化奠定了良好的基础。

4 结语

管理学是一门基础理论课，其理论的产生和发

展与更广泛的社会科学基础密切相连。管理学课

程教学既要遵循“管理学”课程本身的规律与特点，

同时又要进行教学方式、方法的大胆改革与创新，

使管理学理论得到较好的应用。

为了培养经管类学生的创新创业能力，同时提

升其管理应用能力和综合能力，应用型高校应结合

本校实际，基于创新创业教育对管理学课程进行全

面深入的改革，既将创新创业知识和实践融入管理

学的教学过程，又将管理学理论应用于创新创业能

力的培养，实现两者有效的互动。

图1 管理学第二课堂建设的组织保障
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